
المجموع202320242025

جدير
ارتقاء

همة شباب9999تراكميعدد المهارات

أكاداديمية أثر الشبابية

ركائز120140160420سنويعدد المستفيدين

كفاية

الذكاء الاصطناعي

دلني

اصنع مستقبلك

مكين

مساحات شبابية

بودكاست اثر

20253030تراكميعدد الموارد الإعلامية

200000250000250000700000سنويعدد المستفيدين

%30%30%25%20تراكمينسبة زيادة الايرادات
6788تراكميعدد مصادر الدخل
2003005001000سنويعدد المتطوعين

160170180510سنويعدد الفرص التطوعية

بادر150000200000300000650000سنويحجم العائد من التطوع

6788تراكميعدد الشراكات الفاعلة
891010تراكميعدد البرامج المنفذة
شراكات مالية900,000               400,000            300,000            200,000              سنويالعائد من الشراكات

2013سنوي عدد الوظائف
 / عدد البرامج التطويرية

موظف
2338سنوي

 نسبة رضا فريق العمل

عن بيئة العمل
تمكين%60%30%20%10سنوي

تأسيس وحدة 

الاتصال المؤسس ي

 نسبة الإنجازفي تأسيس

وحدة الاتصال المؤسس ي
تأسيس وحدة الاتصال المؤسس ي%100%100%90%80تراكمي

بناء استراتيجية 

العلاقات العامة

 نسبة الإنجاز

 لاستراتيجية العلاقات

العامة

بناء استراتيجية العلاقات العامة%100%100%80%70تراكمي

بناء استراتيجية 

الاعلام

 نسبة الإنجازفي تنفيذ

خطة الاتصال المؤسس ي
بناء استراتيجية الاعلام%100%100%80%70تراكمي

الحصول على 

شهادات في التميز 

المؤسس ي

الحصول على شهادة المنظمة الموثوقة1012سنويعدد الشهادات

المحافظة على معايير 

الحوكمة
حوكمة%9598100100تراكميزيادة درجة الحوكمة

عدد البرامج والخدمات 
ً
المقدمة إلكترونيا

البرامج الالكترونية2344تراكمي

تطوير الموقع الالكتروني%80%80%70%60تراكمينسبة تفعيل موقع الجمعية

ديوانية أثر

55

250300350900سنويعدد المستفيدين

%80%50نسبة تفعيل برامج رافد

ملتقى أثر التطوعي

تة
تم
اتمتةالا أتمتة عمليات وخدمات الجمعية

تفعيل رافد %100%100تراكمي

تفعيل دور المتطوعين في خدمات وبرامج الجمعية

وع
ط
تطوعناالت

عة
سم

ال
 ي
سس

لمؤ
ز ا

مي
الت

تحقيق التميز المؤسس ي

بناء شراكات فاعلة

استقطاب وتطوير فريق عمل متميز في بيئة عمل 

جاذبة

رية
ش
الب

د  ر
وا
الم

فريق عمل محترف

تميز

ت
كا
شرا

ال

شركاء أثر

توظيف

تأسيس وتطوير وحدة 

الاتصال المؤسس ي
بناء سمعة الجمعية الحسنة

ية
لمال

ة ا
ام
تد

لاس
ا

تعزيز القيم والهوية الوطنية

تحقيق الاستدامة المالية

 تطوير بناء وحدة

تنمية مالية

 تأسيس وتطوير وحدة

موارد مالية
50%70%

 التأهيل على مهارات

سوق العمل

تأسيس وحدة الموارد المالية

زيادة ايرادات 

الجمعية

تعزيز القيم والهوية الوطنية لدى الشباب

90%90%
الاستدامة المالية

تأهيل سوق العمل

4 4

٢٠٢5 - ٢٠٢3الخطة الاستراتيجية لجمعية أثر الشبابية للفترة 

ال
لمج

ا

الهدف الاستراتيجي
 الهدف الاستراتيجي

الفرعي
المؤشر

المستهدف
البرنامج/ اسم المشروع المبادرة نوع المؤشر

55تراكميعدد البرامج التأهيلية

عدد البرامج القيمية

خطة تنمية الموارد المالية

شراكات برامج وخدمات

ية
باب

ش
 ال
مج

برا
ال

 تنمية المهارات وبناء

قدرات  الشبابية

 تنمية المهارات

الحياتية
المهارات الحياتية

4656 تراكميعدد البرامج

تراكمي

تراكمي

4 3


