
 

 

 

 

 

 

 

 

 ةالصلاحيات الممنوحلائحة صلاحيات مجلس الإدارة و

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 

 

 

 : مقدمة

  ساااياً م  متطلباتطلباًتعد مرة التنفيذية تمجلس الإدارة والإداصلاحيات  لائحة إن

وليات حيث سنها تعمل على تحديد المسئ الجمعيةضوابط الرقابة الداخلية في 

ماد القرارات والمعاملات في عتة التنفيذية العليا لاالإداريوالصلاحيات لشاغلي الوظائف 

 حوكمة مسارات تدفق المعاملات، والتي م  شأنها سن تعزز م  ضبط والجمعية

 الاحتيال.و الفسادتمنع مخاطر ل، والاجراءات

  : النطاق

علاقات تعاقدية  وم  لهملى كافة العاملين لمسؤوليات العامة عتحدد هذه السيااة ا

ية خاصة وفقاً وظيف ايااات  تصدر لهم ويستثنى م  ذلك م الجمعية،في  وتطوعية

 .للأنظمة

 : البيان

 صلاحيات مجلس الإدارة: سولًا: مصفوفة

على  الإشرافو للجمعيةالرئيسية  هدافوالأ الأااايةاعتماد التوجيهات  .1

 .تنفيذها

وما يتبع  ،عليها شرافوالإبط للرقابة الداخلية ضواالوواللوائح نظمة الأ اعتماد .2

ستويات بات والمسؤوليات بين المذلك م  تحديد للمهام والاختصاصات والواج

 .المختلفة الوظيفية

قبة مدى العام عليه ومرا الإشرافو بالجمعيةوضع نظام للحوكمة خاص  .3

رره جهة الاشراف على ما تقيتعارض مع  لابما  ،وتعديله إن دعت الحاجة فاعليته

 الجمعية.

  سجل مع سصحاب المصالح م لعلاقةاايااة مكتوبة تنظم  واعتماد وضع .4

 .حمايتهم وحفظ حقوقهم

 .تنفيذيةلأعمال المنوطة بالإدارة التفويض وتنفيذ الاعتماد ايااة وضع و .5

 لأنظمةبا ةالجمعي التزاملتي تضم  ا والإجراءاتالسيااات  واعتماد وضع .6



 

 

مع حاب المصالح صلأالمعلومات الجوهرية  ع  بالإفصاحواللوائح والتزامها 

 .الجمعية

 .وتطويرها الجمعية اعتماد السيااات الداخلية المتعلقة بعمل .7

رة ت التي يتم تفويضها للإداتحديد الصلاحيات والاختصاصات والمسؤوليا .8

تفويض. كما يحدد المجلس لالتنفيذية، وإجراءات اتخاذ القرار ومدة ا

 .الموضوعات التي يحتفظ بصلاحية البت فيها

 ارات.للااتثموضع موجهات ومعايير عامة  .9

 .ةللجمعيقارية الع والأنشطة الااتثماراتإدارة  .11

 الجمعية.ه التصور العام للمخاطر التي تواج تحديد .11

 .هلالتنفيذي وتوفير الدعم  ير/المدمراجعة وتقييم سداء الرئيس .12

 وامر الصرف والشيكات.المالية والتوقيعات على س تالاعتمادا .13

 لإدارية العليا.البت في التعيين والفصل لشاغلي الوظائف ا .14

 ت الطارئة عليه.إقرار واعتماد الهيكل التنظيمي والتعديلا .15

 التنفيذية: ةالإدار ثانياً: صلاحيات

 .معايير مرحلية متطورة لالخم   العملالقيادة المثلى لفريق  .1

 .طط والتقييم الدوريوالخ بالااتراتيجيات الأهدافربط  .2

 .بها ضةشأن ممارااتها للصلاحيات المفوب لمجلس الإدارة رفع تقارير دورية .3

 لتقديرية لاعتماده.رفع التقارير المالية ومشروع الموازنة ا .4

  رفع التقويم الوظيفي للعاملين لاعتماده. .5

 لعمل.اإصدار التعاميم والتعليمات الخاصة بسير  .6

 تمادها.التوصية في التعيين للوظائف الشاغرة لاع .7

 .لس الإدارةلمجرفع تقرير بإنهاء العقود الوظيفية  .8

 لتنفيذية:لتواصل بين سعضاء المجلس والإدارة ااوالرؤااء  ثالثاً: الواجبات تجاه

لجان الفرعية ال سحد يس المجلس سويتم توجيه الدعوة لعقد اجتماع م  قبل رئ .1

 .ع  المجلس

مع رئيس  ورالتنسيق والتشاإلا بعد  عدم إلغاء سو تأجيل الاجتماعات المجدولة .2



 

 

 .اللجنةالمجلس سو رئيس 

سو  ة ذلك،غير مجدول متى رسى ضرور ارئطسن يدعو لاجتماع  لرئيس المجلس .3

 سعضاء المجلس. طلب م  بناءً على

لتنفيذي عند السر والأعضاء والرئيس سن يتم التنسيق بين رئيس المجلس وسمين ا .4

 .وضع جدول سعمال الاجتماع

ري يتضم  دارة بتقرير شهالإويد مجلس تز الإدارة التنفيذية يتوجب على .5

 .سدائها

ر ضاء مجلس الإدارة في الأموسمين مجلس الإدارة هو جهة التواصل مع سع .6

الإدارة   مقامه مفوض ميابه يقوم المتعلقة بشؤون مجلس الإدارة، وفي حال غ

 لمديرال المجلس بموجب توجيه م  مم  لهم علاقة وخبرة بأعماالتنفيذية 

 .مين المجلسالتنفيذي بالقيام بالمهمة إلى حين عودة س

ير المالي سو سي التنفيذي والمد المدير لأعضاء مجلس الإدارة واللجان التواصل مع .7

 .لذلك الحاجة عند ةالتنفيذي الإدارةم  سعضاء 

 

 : المسؤوليات

الذي  بين العاملين والمنتسعلى جميع ضم  سنشطة الجمعية و اللائحةتطبق هذه 

وعلى هذه  مملهلاطلاع على الأنظمة المتعلقة بعايعملون تحت إدارة واشراف الجمعية 

 مام عند سداء واجباته، والالتزام بما ورد فيها م  سحكوالتوقيع عليها والإلمام بها السيااة

بنسخة  والأقسام داراتتزويد جميع الإرة التنفيذية داالإالوظيفية. وعلى  مومسؤولياته

 .هامن

 

 


